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1 Introduction — Notre engagement RSE

Chez Xelians, la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) constitue un pilier structurant de
notre stratégie et de notre modele de création de valeur durable.

Acteur de référence dans la gestion, la conservation et la sécurisation des données et des
patrimoines informationnels, le Groupe place la performance durable, la maitrise des risques,
I'éthique des pratiques et la confiance de ses clients et partenaires au coeur de ses priorités.

Notre démarche RSE repose sur un cadre structuré et cohérent, décliné au travers de politiques
formalisées et complémentaires couvrant 'ensemble de nos enjeux ESG :

e Une politique environnementale visant la réduction de notre empreinte carbone, la gestion
responsable des ressources et des déchets, et la contribution & I'économie circulaire ;

e Une politique sociale fondée sur la santé, la sécurité, le dialogue social, la diversité, I'égalité
des chances et le développement des compétences ;

e Une politique éthique garantissant I'intégrité, la conformité réglementaire, la lutte contre la
corruption, la protection des données et une gouvernance responsable ;

e Une politique d’achats responsables, intégrant des criteres environnementaux, sociaux et
éthiques dans nos relations fournisseurs et notre chaine de valeur.

Ce rapport RSE a pour objectif de présenter de maniere claire, transparente et factuelle les
principaux indicateurs sociaux, environnementaux, sociétaux et de gouvernance du Groupe, dinsi
que les actions engagées dans une logique d’amélioration continue. Il s’adresse a I'ensemble de
nos parties prenantes — collaborateurs, clients, partenaires, fournisseurs et institutions — et illustre
notre volonté d’inscrire durablement nos activités dans une démarche responsable, mesurable et

alignée avec les meilleures pratiques du marché et les référentiels ESG reconnus.

2 Profil de I'entreprise et périmétre du rapport

Le présent rapport couvre les activités de Xelians sur le périmetre francais. Les données présentées
sont issues des systemes de pilotage internes et de partenaires spécialisés, selon des méthodes
visant & assurer la cohérence et la tracabilité des informations.

Les indicateurs suivis portent principalement sur :

e la gestion des compétences et du capital humain,

e la santé et la sécurité des collaborateurs,

e la maitrise des impacts environnementaux,

e et l'anticipation des exigences réglementaires et extra-financiéres croissantes (clients,
labels, évaluations RSE).
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3 Performance sociale - Un modele humain durable

3.1 Effectifs et stabilité sociale

Xelians s’appuie sur des équipes disposant des compétences nécessaires a la continuité et a la
qualité des services rendus a ses clients. L'évolution des effectifs sur la période traduit une relative
stabilité, reflétant a la fois les ajustements organisationnels opérés et la capacité de I'entreprise a
maintenir ses compétences clés dans un contexte économique contraint.

Evolution des effectifs :

Effectif permanent au 31/12

800,00
780,00
760,00
745,00
740,00
7,00
720,00 713,00 719,00
\ 710,00
700,00
2021 2022 2023 2024 2025

3.2 Diversité et égalité professionnelle

Xelians attache une importance particuliere a la diversité et a I'égalité professionnelle. La répartition
des collaborateurs par genre, ainsi que la part des femmes au sein des instances de gouvernance,
illustrent une dynamique progressive en faveur d’'une représentation équilibrée.

L’entreprise poursuit ses actions visant & promouvoir I'égalité des chances, tant dans les parcours
professionnels que dans I'acces aux responsabilités.

Répartition des collaborateurs par genre :

2023 2024 2025
Q 33,38%
66,90%
= % Femme (au 31/12) = % Femme (au 31/12) = % Femme (au 31/12)
= % Homme (au 31/12) = % Homme (au 31/12)

= % Homme (au 31/12)
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Bénéficiaire interne (EMA BOETH) en ETP
29
27
25
23
21
19
17

15
2021 2022 2023 2024 2025

Taux d'emploi DOETH

6,00%
0

5,50% 5,61%

5,00%

4,50%

4,00%

3,50%

3,00%
2021 2022 2023 2024 2025

Taux d’engagement handicap global “au-delad OETH” :

110,00%

103,88%

100,00% 97,50%

90.00% 87,95%
,00%
80,00%
71,07%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
2021 2022 2023 2024 2025

(Taux d’emploi BOETH réel + contribution ESAT/EA convertie en ETP équivalents) / 6 %
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Dans une logique de progres continu, Xelians a lancé en 2026 un Projet RSE Handicap & diversité
en partenariat avec 'AGEFIPH.

Cette démarche vise a renforcer I'inclusion des personnes en situation de handicap, & favoriser leur
maintien dans I'emploi et & soutenir des parcours professionnels équitables, gréice a I'identification
des besoins d’aménagement, a I'adaptation des postes et a la sensibilisation des équipes.

Elle s’inscrit plus largement dans la promotion de la diversité et la prévention des discriminations.
Les résultats relatifs a 'OETH font I'objet d’un pilotage spécifique, incluant le suivi du taux d’emploi
des BOETH et, lorsque pertinent, le recours au secteur protégé et adapté (ESAT/EA).

Au-deld de la conformité réglementaire, cette dynamique traduit la volonté de Xelians de structurer
durablement sa politique handicap autour d’actions concretes, d’un suivi régulier et d’'une logique
de progrés continu.

3.3 Politique de rémunération et statuts

La politique de rémunération vise a assurer une cohérence entre les niveaux de responsabilité, les
compétences et les pratiques internes.

Le suivi des écarts de rémunération non ajustés constitue un outil d'analyse permettant d’identifier
des axes de vigilance et d’amélioration.

La répartition des collaborateurs par statut reflete I'évolution des métiers et des niveaux de
qualification au sein de I'entreprise.

Ecart de rémunération non ajustée :

20,00%
13,98%
0,
13,06% 14,23%

10,18% 10,177/
10,00%
0,00%

2021 2022 2023 2024 2025
Répartition des collaborateurs par statut :
2023 2024 2025
70,4% 69,7% 62,68%

= % Cadre = % ETAM =1 % Cadre =% ETAM = % Cadre = %ETAM
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3.4 Emploi, mobilité et fidélisation

La politique d’emploi de Xelians privilégie le recours a des formes d’emploi durables. La diminution
du taux d’emploi précaire observée sur la période traduit une limitation du recours aux contrats
courts, au profit de relations de travail pérennes.

Le suivi de la mobilité interne, du taux de promotion et du turnover permet d’apprécier la capacité
de I'entreprise & maintenir ses compétences et & accompagner les évolutions professionnelles.

Evolution du taux d’emploi précaire :

CDD + intérimaires

20,00%
15,00%
10,46% 9,85%
10,00%
6,16%
5,16%
5,00% 5,11%
0,00%
2021 2022 2023 2024 2025

Evolution du taux de collaborateur promu :
10,00%
8,00%

6,00%
5,12%
4,00%

9 1,21%
2,00% ° 1,05% 1,04% 0.15%

0,00% e
2021 2022 2023 2024 2025

Evolution du turn-over :

Départs vonlontaires

(démissions et RC)
15,00%

0,
13,00% 11,99%

11,00%

9 8,62%
9,00% 6 — 2 87%

7,00% \
5,87%

5,00%

2021 2022 2023 2024 2025
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4 Formation et développement des compétences

Le développement des compétences constitue un axe structurant de la politique RH. Xelians met
en ceuvre des actions de formation visant & accompagner I'évolution des métiers et & répondre aux
exigences opérationnelles et réglementaires.

Les indicateurs de formation permettent de suivre le taux de collaborateurs formés et la réalisation
des actions prévues. Des formations spécifiques, telles que la formation a I'’écoconduite, sont
également déployées en lien avec les enjeux de sécurité et d'impact environnemental (formations
internes, modules e-learning, accompagnements individualisés).

Bilan formation :
Taux de formations réalisées 2024 Taux de collaborateurs formés 2024

= % de collaborateurs
formés (effectif

= % de formations réalisées permanent)
50,29% = % de collaborateurs
non formés
Taux de formations réalisées 2025 Taux de collaborateurs formés 2025

= % de collaborateurs
formés (effectif
permanent)

= % de collaborateurs
non formés

= % de formation réalisées

83,10%

Evolution du Taux de collaborateurs formé a I'Eco-conduite :

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
2023 2024 2025

Cet indicateur permet de suivre la proportion de salariés ayant bénéficié d’une formation &
I'écoconduite, parmi ceux amenés a utiliser un véhicule dans le cadre de leurs missions.
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5 Santé, sécurité et conditions de travail

La santé et la sécurité des collaborateurs constituent une priorité pour Xelians, et font I'objet d'un
suivi régulier a travers des indicateurs d'absentéisme, d'accidentologie et de maladies
professionnelles. L'entreprise met en ceuvre des actions de prévention, de sensibilisation et de suivi
visant & réduire durablement les risques professionnels. Dans ce cadre, Xelians a lancé en 2025,
sur son plus gros site, la démarche TMS PRO, visant a prévenir les troubles musculo-squelettiques
(TMS) par l'identification et la réduction des facteurs de risque, I'amélioration ergonomique des
postes et I'implication des équipes dans un plan d’actions concret. L'objectif est de diminuer
durablement I'exposition aux contraintes physiques, de renforcer la qualité de vie au travail et de
piloter les progres au travers d’un suivi régulier des situations @ risque et des actions de prévention.

Les données observées sur la période montrent une évolution favorable des taux de fréquence et
de gravité des accidents du travail, globalement comparables ou inférieurs aux références
sectorielles disponibles.

Ces résultats s’inscrivent dans la continuité des actions de prévention et de sensibilisation mises en
ceuvre. Ces actions visent & pérenniser une culture sécurité partagée et a maintenir des
performances alignées avec les standards du secteur et les exigences réglementaires

Taux d’absentéisme :

15,00%
10,00%
0 8,65% 8,07% 8,09%
7,25% 7,87%
5,00%
0,00%
2021 2022 2023 2024 2025

Evolution du taux d'absentéisme subi (AT / AT) / Maladie)

Accidentologie : 2022 2023 2024 2025
Accidents de travail

Nombre d'accidents du travail 31 41 24 15

Taux de fréquence? 24,09 34,86 20,26 12,03

Taux de fréquence du secteur d'activité
(source base des fiches de sinistralité de I'assurance maladie)

Taux de gravité? 1,73 1,96 2,30 1,48

Taux de gravité du secteur d'activité
(source base des fiches de sinistralité de I'assurance maladie)

25.2 ND 215 ND

2,30 ND 2,40 ND

Maladies professionnelles

Nombre de maladies professionnelles déclarées

! Le taux de Fréquence (Tf) est une mesure du nombre d'accidents du travail (avec au moins un jour d'incapacité de travail, le jour de
I'accident non inclus) sur une période donnée

2 Le taux de gravité (TG) vise principalement & exprimer la gravité des accidents en fonction de la durée de I'arrét de travail. Le taux de
fréquence permet ainsi de mesurer le risque d'accidents selon la durée d’expositica-dimseiaiié

secteur d’activité
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6 Performance environnementale — Maitriser et réduire
nos impacts

6.1 Consommations énergétiques
Les consommations énergétiques font I'objet d’un suivi annuel afin d’identifier les principaux postes

de consommation et les leviers d’optimisation. L’évolution observée sur la période traduit les actions
engagées en matiére de rationalisation des usages, de modernisation des équipements et de
gestion des déplacements. Cette démarche vise & réduire durablement les consommations et a
améliorer la performance énergétique des sites.

Consommation électrique (kwh)

3931770,00 3 585814,00 L
3017 428,98 3145952,45

2021 2022 2023 2024 2025

3 Consommation carburants/ combustibles (L)

255 438,00
—
2021 2022 2023 2024 2025
j;j Consommation Gaz naturel (m3)

572 140,61
463 887,00

355 050,00
239672,35
161 095,42

2021 2022 2023 2024 2025
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6.2 Réduction des énergies fossiles

Sur les cing dernieres années, Xelians a significativement réduit sa consommation d’énergies
fossiles. Cette dynamique s’inscrit dans une stratégie globale de transition énergétique, combinant
sobriété, optimisation des usages et évolution progressive des équipements et de la flotte
automobile.

Consommation carburants/ combustibles

2500000 - 2 7’ 5 %

2000000
1500000
1000000 D’énergies fossiles
consommeées au
500000
. . cours des 5
0 —— LT . . dernieres années

Consommation Fioul (Kwh)  Consommation Gazole (Kwh) Consommation Essence (Kwh)

m 2021 m2022 m2023 2024 m 2025

6.3 Gestion et valorisation des déchets

La gestion responsable des déchets constitue un axe majeur de la politique environnementale de
Xelians. L'entreprise atteint un taux de valorisation global élevé, traduisant une maitrise efficace
des filieres de traitement et une orientation forte vers I'économie circulaire.

L'impact carbone lié aux déchets est évalué de maniere détaillée, filiere par filiere, conformément
aux méthodologies de référence de 'ADEME et aux facteurs d’émission de la Base Empreinte®.
Cette approche permet un pilotage précis et transparent des impacts environnementaux, ce qui
permet d’identifier les principaux flux émetteurs et de cibler les actions de réduction.

Suivi Répartition par type de déchet :

0,6% 1,3%

Répartition par type de dechets

2025 100%

m Papier carton @C%
Matiére déclassement
% Autre (bois, plastique, DIB) ,
De nos déchets

sont revalorisés
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Valorisation des déchets :

4,97% Répartition par type de traitement
2025

= Valorisation Matieére :
traitement correspondent aux codes R2 a R12

Valorisation énergétique :
traitement correspond au code R1 et D10

= Autre valorisation :
traitement correspondent aux codes D (sauf D10)
et R13

Rapport RSE - SC-2022-000013 — Rév. 09 -
Diffusion libre Xellqnsw

Chaque utilisateur est responsable de I'utilisation qu'il fait des documents mis & disposition par le service QSE / SSI.

Page 12 sur 19 More than data, business




7 Bilan carbone et trajectoire climatique

7.1 Démarche et périmetre
Dans le cadre du renforcement de sa démarche RSE, I'entreprise a engagé en 2025 une

démarche structurée de mesure et de pilotage de son empreinte carbone, avec la
réalisation de son premier bilan carbone couvrant I'ensemble des scopes 13, 24 et 3°.

Afin de disposer d’'un socle de référence robuste pour le suivi de ses émissions, I'exercice
2024 a été retenu comme année de référence du bilan carbone, sur la base des données
consolidées a I'aide de I'outil Greenly et conformément aux méthodologies de référence.

L’outil Greenly fournit un format de calcul standardisé et une base de données structurée,
facilitant la consolidation et I'exploitation des résultats.

Le bilan carbone complet de I'exercice 2025 est actuellement en cours de réalisation et
viendra alimenter le pilotage de cette trajectoire ainsi que I'évaluation des premiers progres
réalisés.

Résultats par scope :

Bilan carbone (tCO%eq)

8 000,00

7 000,00

6 000,00 B 38’8%

4000,00 220023
D’émission sur les
3.000,00 4 derniéres années
(Sur les scopes 1 & 2)
2 000,00
214,79
o .
1 286,16
927,61
0,00
2021 2022 2023 2024

HScopel M Scope?2 Scope 3

3 Scope 1 : émissions directes de gaz a effet de serre (GES) provenant des sources détenues ou contrélées par I'entreprise (combustion sur
site, véhicules détenus).

4 Scope 2 : émissions indirectes de GES liées & la production de I'énergie achetée et consommée par I'entreprise (électricité, chaleur, vapeur,
froid).
5 Scope 3 : autres émissions indirectes
déplacements, déchets
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7.2 Résultats et trajectoire de décarbonation
Les résultats observés sur les scopes 1 et 2 traduisent une baisse significative des émissions sur la

période récente. Cette évolution confirme la pertinence des actions engagées, notamment en
matiere de consommation énergétique et de mobilité.

Dans une logique d’alignement avec les référentiels internationaux, Xelians a défini une trajectoire
de décarbonation conforme aux recommandations de la Science Based Targets initiative (SBTi), en
s’appuyant sur 'année 2021 comme année de référence. Cette trajectoire vise une réduction
moyenne de 6 % par an des émissions sur les scopes 1 et 2.

Trajectoire carbone cible (tCO2eq) - (Scope 1+2) :

2 000,00

1 800,00

1 600,00

1400,00 - 6%/an

1200,00 @

1 000,00 Q_"_,-‘
500,00 Objectif de
600,00 décarbonation

(Sur les scopes 1 & 2)
400,00
200,00 T —_
0,00

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
e Scope 1 (Emissions GES Xelians) «==Scope 1 (Emissions GES cible)
e Scope 2 (Emissions GES Xelians) Scope 2 (Emissions GES cible)

L’outil utilisé s’appuie sur les scénarios et données de référence de I’Agence internationale de I'énergie (AIE) et de la Science Based Targets
initiative (SBTI), afin de modéliser des trajectoires sectorielles alignées avec un objectif de limitation du réchauffement climatique & 1,5°C¢7 8

6 Agence internationale de I energle (AIE), Transmon to Sustomable Buildings, 2013 Energy Technology Perspectives, 2017 et 2020
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8 Mobilité et flotte automobile

L’évolution de la flotte automobile constitue un levier concret de réduction des émissions. Xelians
poursuit le déploiement progressif de véhicules a faibles émissions, avec une augmentation
continue de la part de véhicules électriques au sein de son parc.

Evolution de la flotte automobile

200
190
180
170
160
150
140
130 —
120

110

100

2021 2022 2023 2024 2025

Evolution du nb de véhicule électrique

30
25
20 21

15 13

10 8

2021 2022 2023 2024 2025

Cette dynamique contribue & la réduction de I'empreinte carbone liée aux déplacements
professionnels tout en améliorant le confort et la sécurité des collaborateurs.

Evolution du % "véhicule électrique :

30,00%

25,00% + 42’ 6%

20,00%
16,54%
15,00% L?_‘
10,00% ‘{>
5,00% De véhicule
0,00% i )
0,00% électrique en 2025

2021 2022 2023 2024 2025
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Répartition de la flotte par type d’énergie
140

120

100

80

60

40

20

2021 2022 2023 2024 2025

=== N véhicule Hybride Essence rechargeable (EE) Total === Nb véhicule Hybride Essence (EH) Total
=== N véhicule Elec. (EL) Total Nb véhicule Essence (ES) Total
e N véhicule Bio Ethanol E85 (FE) Total === Nb véhicule Hybrid Gaz Oil (GH) Total
== N\ véhicule Gaz Oil (GO) Total

L’évolution de la flotte illustre la volonté de Xelians de réduire progressivement la part des véhicules
recourant a des énergies fossiles.

Cette orientation se traduit par un renouvellement progressif du parc au profit de motorisations a
plus faibles émissions, en cohérence avec la démarche globale de maitrise des impacts
environnementaux liés aux déplacements professionnels.
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9 Evaluation externe et reconnaissance

La démarche RSE de Xelians est régulierement évaluée par des organismes externes, notamment
a travers I'évaluation EcoVadis

. Cette évaluation indépendante constitue un outil de benchmark et de progres, permettant de situer
I'entreprise par rapport aux meilleures pratiques du marché et de répondre aux attentes croissantes
des clients en matiere de performance extra-financiere.

Résultats exercice 2025 :

Score global o

XELIANS ARCHIVAGE SAS 5 Fhiss (Suven  Top s

: , ecovadis
Villeneuve-la-Garenne - France | Autres activités de services aux entreprises, n.c.a.

Sustainability Rating

2 Percentile
Taille de l'entreprise: M | Périmétre dévaluation : Entité MAR 2026
88th %
Fiche d'évaluation Date de publication : 6 mars 2026 Valable jusqu‘au : 6 mars 2027
000 %
Score global g ey a ¢
Environnement Social et Droits Humains Ethique Achats Responsables
Percentile
88th Impact sur le score ®800 Impact sur le score 0008 Impact sur le score ®000 Impact sur le score ®000

A 74/100 l N 6810 Q 6.5: m

Résultats benchmark :

Autres entreprises évaluées par EcoVadis ~

Comparez votre score a celui dentreprises similaires dans votre secteur d'activité.

Score global Environnement Social et Droits Humains Ethique Achats Responsables

Secteur d'activité Pays ou région Taille

Administrative and supp... ~  Europe and Central Asia  ~ M (100 3 999 employés) w

Pourcentage .
d'entreprises XELIANS ARCHIVAGE SAS: 74

1005

80% :

G604 '

4056 -

20% -

i} 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 a5 a0 95 100 Score ()

Insuffisante Partielle Adaptée Avancée Excellente

Les données couvrent une période de 12 mois (1) @ XELIANS ARCHIVAGE SAS () Dfautres entreprises (10014) (D)
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10 Conclusion — Une RSE au service de la confiance client

Le présent rapport RSE présente les principaux indicateurs sociaux, environnementaux et sociétaux
suivis par Xelians sur le périmétre couvert, ainsi que les actions mises en ceuvre au cours de la
période considérée. Il s’inscrit dans une démarche de pilotage visant a objectiver les pratiques de
I'entreprise au regard de ses enjeux ESG et des attentes de ses parties prenantes.

Les données présentées traduisent une volonté de structuration progressive des démarches
sociales et environnementales, reposant sur des indicateurs mesurables, des référentiels reconnus
et des outils de suivi adaptés. Les évolutions observées, qu’elles concernent les ressources
humaines, la santé et la sécurité au travail, la gestion des déchets ou les consommations
énergétiques, constituent des éléments d’analyse permettant d’identifier a la fois des tendances,
des points de maitrise et des axes d’amélioration.

La mise en place d’'un premier bilan carbone couvrant les scopes 1, 2 et 3 marque une étape
structurante dans le pilotage des impacts climatiques de I'entreprise. La définition d’une trajectoire
de décarbonation, alignée avec les recommandations de la Science Based Targets initiative (SBTi),
permet désormais d’inscrire les actions engagées dans une perspective de suivi pluriannuel.

La démarche RSE de Xelians s’inscrit ainsi dans une logique d’amélioration continue, fondée sur la
fiabilité des données, la transparence des méthodes et I'intégration progressive des exigences
réglementaires et extra-financieres. Ce cadre vise a soutenir la maitrise des risques, la conformité
des activités et la qualité du dialogue avec I'ensemble des parties prenantes.
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